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Le portrait de notre école

Le conseil d’établissement

Le conseil d’établissement de I'école Le Tremplin est un organisme décisionnel qui, par l'instauration d’'une
dynamique de gestion entre I'établissement et le centre de services scolaire, donne a I'école les leviers nécessaires
pour répondre aux besoins éducatifs de tous les éleves. Il exerce ses responsabilités dans la collégialité et le respect
des compétences de chacun. Telle est la condition pour que I'action éducative des uns et des autres soit orientée
vers un objectif commun, soit la réussite de tous les éleves.

Qui sommes-nous ?

L’école Le Tremplin compte 193 éléves pour I'année en cours répartis de la maternelle a la 6° année. Elle se
caractérise par sa préoccupation a promouvoir la réussite éducative, les comportements pacifiques et les saines
habitudes de vie chez I'ensemble de ses éléves. Nous poursuivons notre mission : instruire, socialiser et qualifier.
Le service de garde a accueilli plus de 70 éleves réguliers et 63 utilisateurs sporadiques. Au service de dineurs, 15
éléves recevaient le service.

L’école compte sur une direction pour coordonner 'ensemble des activités. Quinze enseignantes et enseignants,
une orthopédagogue, deux enseignantes-orthopédagogues, deux techniciennes en éducation spécialisée a temps
plein, deux préposées aux éléves handicapés au préscolaire, une technicienne en service de garde, six éducatrices
et éducateurs, une surveillante d’éléves a 'heure du diner ainsi qu’une secrétaire d’école.

Tous ces intervenants voient & offrir un environnement et des services de qualité. A cette équipe s’ajoutent les
divers intervenants des services complémentaires externes : psychologue, orthophoniste, infirmiére et hygiéniste
dentaire du CISSSO, conseillere en information scolaire, partenaires des organismes communautaires du secteur
(CGO, Le Caf, st-Vincent-de-Paul, Clud des petis déjeuners).

Faits saillants

Le 9 septembre 2021 avait lieu I'assemblée générale annuelle des parents a laquelle 11 parents ont assisté. Nous
avons procédé a I'élection de 3 parents membres du conseil d’établissement pour un mandat de 2 ans, 1 parent
membre du conseil d’établissement pour un mandat de 1 an, ainsi que pour 2 membres substituts.

Nous avons élu la représentante au Comité de parents de la CSD, organisme consultatif a la commission scolaire,
Madame Marie-Claude Ouellet et la substitut, Madame Alexandra Roy. Il n’y a pas eu d’élection de parents pour
I'organisme de participation de parents (O.P.P.).



Le conseil d’établissement, composé de six parents €élus et de six membres du personnel de I'’école aussi élus par
leurs pairs, opére de facon diplomate et efficace dans un esprit de collaboration, de partage et de recherche de
consensus, et ce, pour le meilleur intérét de tous les éléves. La direction de I'école assiste le conseil d’établissement
dans I'exercice de ses fonctions.

Membres du conseil d’établissement

Parents

Madame Marie-Claude Ouellet (présidente) (pour 1 an))
Madame Ginette Ngaleu (pour 1 an)

Madame Joélle Thérien (pour 1 an)

Madame Alexandra Roy (pour 2 ans)

Madame Annie Brochu (pour 2 ans)

Madame Edwige Chérubin ( pour 2 ans)

Madame Josée Villeneuve (substitut)

Madame Siham Benyoucef (substitut)

Equipe-école

Madame Karine Jobin (enseignante)

Madame Maika Fillion (enseignante)

Monsieur Martine Charette (enseignant)

Madame Stéphanie Banal (technicienne en service de garde)

Micheline Dumoulin (orthopédagogue)

Marianne Renaud (technicienne en éducation spécialisée) (personnel de soutien)

Direction
Madame Vicky Guay (directrice)
Cette année, notre conseil a tenu 6 séances dont 5 en visioconférence (13 octobre, 12 décembre, 16 février, 20

avril, 25 mai) et une en présentiel le 14 juin. Les grands dossiers suivants y ont été traités aux fins d’'information,
d’adoption, de consultation ou d’approbation :

Pour information :

e Services de soutien a 'enseignement année scolaire 2021-2022
e Protocole d’entente Club des petits déjeuners

e Présentation des états financiers 2020-2021

e Location de salle

e Programme d’éducation a la sexualité



Pour adoption :
e Budget de I'école (prévisions budgétaires 2022-2023)

e Projet éducatif

e Rapport annuel 2021-2022

e Budget annuel de fonctionnement du conseil d’établissement
e Réception des sommes relatives aux mesures protégées

e Reégles de régie interne du conseil d’établissement

Pour approbation :

e Evaluation du plan d’action pour un climat scolaire positif et pour lutter contre la violence et l'intimidation 2021-
2022

e Listes des effets scolaires 2022-2023

e Regles de conduite et mesures de sécurité (Code de vie et renseignements généraux)

e Don de la Saint-Vincent-de-Paul de 2500$

e Regles de fonctionnement du service de garde

e Grille-matieres

e Ultilisation des locaux (location du gymnase)

e Sorties en périphérie

e Sorties scolaires

e Horaire de I'entrée progressive des éléves de la maternelle

e Fonds a destination spéciale surplus activités des éleves

e Utilisation du fonds a destination spéciale pour la sortie des éléves du 3¢ cycle en juin 2022
e Activités de financement

e Calendrier des rencontres

Pour consultation :
e Répartition de la clientéle 2022-2023
e Politique 56-13-01 REPARTITION DES RESSOURCES FINANCIERES

De plus, les membres du conseil d’établissement ont poursuivi leur formation, offerte par le MEQ, sur la
gouvernance scolaire afin de mieux comprendre les réles et fonctions du conseil d’établissement.

Activités de I’école

Quelques activités ont été réalisées a la grande satisfaction des éléves et des parents, telles que :
e Activité d’accueil et collation sous le théme culture du monde

e Jeux gonflables

e Sortie aux pommes pour le 2¢ cycle



e Activités interractives de la Tournée Zone jeunesse Radio

e Sortie a la salle Odyssée pour tous (piece de théatre : Octave)

e Randonnée au lac Pink pour le 3¢ cycle

e Présentation d’'un conte d’Halloween par Micheline et Mélissa

e Parade d’Halloween dans le quartier avec cueillette de friandises
e Visite de Véhicube spatial de Pierre Lavoie

e Ateliers de danse Break Dance

e Ateliers de murale collective

e Déjeuner de Paques

e Spectacle de musique de la culture québécoise

e Souligner le départ des éleves de 6° année

e 2 remises de méritas

e Sortie de fin d’année pour le 3¢ cycle au zoo de Granby

e Sortie de fin d’année pour le 2¢ cycle au Cosmic Adventure

e Activités d’eau pour le 1¢" cycle

e Sortie de fin d’année pour le préscolaire au parc Roberval, avec pizza et créme glacée
e Une célébration de fin d’année pour tous (bulles et slush)

Travaux entrepris a I’école

Aucun travaux n’a été entrepris cette année a I'école Le Tremplin. Toutefois, nous avons fait I'ajout d’'une structure
de ballon-poire dans la cours d’école.

Nous tenons a remercier les membres du conseil d’établissement ainsi que le personnel de 'école qui, par leur
dévouement et leur travail, contribuent a la réussite de nos éléves et a faire de I'’école un milieu de vie dynamique
dans lequel ils se sentent bien accueillis.

Une belle année qui se termine avec un retour a la normalité. Les enseignants, le personnel de soutien, le personnel
professionnel, les membres du service de garde et la direction ont été, pour les éleves, durant toute I'année, le pilier
de notre belle école. Les activités ont repris pour le grand bonheur des enfants et I'année prochaine s’annonce des
plus prometteuse.

Je souhaite a tous un bon congé et merci pour votre dévouement.

La présidente,
Marie-Claude Ouellet



